SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 16 de junio de 2026

Sefior,

JULIO CESAR BARRIOS DELUQUEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9007257 del aiio 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica CIGEC

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9007257 del afo 2026.

Adriana Paola Morén Navarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.216.083 de
Chimichagua, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES TRES CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($42.300.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) UN (1) primer pago diferente
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.230.000); B) OCHO (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (54.700.000) cada uno; C) UN (1) ultimo pago
diferente de CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($470.000) correspondiente a 3 dias del mes

noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 3 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestaciéon de Servicios personales de caracter temporal, como instructores en la Red de
Conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software y en las que demande en la entidad para
impartir formacién integral dentro del programa de Formacion Regular que se ofertaran en el Centro de
Innovacion y Gestidn Empresarial y Cultural durante la vigencia 2026, en Valledupar y las sedes adscritas.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para

el drea tematica del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Participar de forma concertada cuando el centro de
formacion lo requiera, en actividades de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades
institucionales

nacionales y a los lineamientos

requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a

las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato y las demas
areas, donde el perfil profesional del instructor
disefio

cumpla con lo estipulado en el

curricular.

Realizd los planes de sesion para los
programasy la respectiva
competencia con la actividad de
aprendizaje.

- 3052186 - Analisis y Desarrollo de
Software.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
'RO1 - Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma
oral y escrita.

Fase: Hacer.

-2827718- Produccién Multimedia
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
'RO1 - Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral y
escrita.

Fase: Hacer.

-3001590 - Animacion 3D

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita.

Resultados de Aprendizaje:
Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral
y escrita.

Actividades de
aprendizaje:

ADRIANA MORON

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
Portafolio de
instructor:
PORTAFOLIO

ADRIANA

MORON

Aplicar segun la modalidad, estrategias de

enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy

Se aplicaron estrategias de
aprendizaje, como talleres,
simulaciones, proyectos y
presentaciones donde promovio el
uso de herramientas TIC en las

Actividades de

aprendizaje:
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https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=kFOtwI
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=kFOtwI
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=kFOtwI
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evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

formaciones a través de plataformas
educativas tales como:
liveworksheets, Quizlet y wordwall,
en las fichas:

3001590, 3052186, 3285523,
3134708, 3174058, 3118635,
3070253, 3066344, 3236546,
3236911.

ADRIANA
MORON_ PORTAF
OLIO DE

EVIDENCIAS

Portafolio de
instructor:
PORTAFOLIO

ADRIANA

MORON.zip

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto

del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidén.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula;

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidon.
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https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-yB1Ao1S4aAIuPL589eT5SUyGxGGYTZ?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=GZvipH
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=GZvipH
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/ADRIANA%20PAOLA%20MORON%20NAVARRO/PORTAFOLIO%20_ADRIANA%20MOR%C3%93N.zip?csf=1&web=1&e=GZvipH
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fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados).

Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Al momento de impartir formacion se
recalca y se dan las recomendaciones

en cuanto al comportamiento en los
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ambientes de formacion basado en

reglamento del aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado paralos | Para el periodo del informe no se
programas en nivel tecndlogo del area | ejecutaron acciones referentes al
tematica objeto del presente contrato, cuando | cumplimiento de esta obligacién.
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Se ponen en practica y se gestionan
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | en los aprendices los cuidados fisicos
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | y recomendaciones al momento de
el centro programa. impartir formacién en los ambientes

de teleinformatica.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Para el periodo del informe no se
requiera, en la promocion del portafolio de | ejecutaron acciones referentes al
servicios. cumplimiento de esta obligacidn.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Para el periodo del informe no se
los a los aprendices que le sean asignados, | ejecutaron acciones referentes al
cuando el centro de formacién lo requiera | cumplimiento de esta obligacion.
segun el procedimiento establecido para tal
efecto.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos | En el presente mes se realizé la toma | Pagina web: Mi

a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

virtual de inventario en la plataforma
ISA, para formalizar los bienes a cargo

en el actual contrato.

inventario SENA.
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17 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del informe no se
gue se encuentren planeadas por el equipo de | ejecutaron acciones referentes al
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta obligacidon.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el periodo del informe no se
autoevaluacion de programas de formacion en | ejecutaron acciones referentes al
nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. cumplimiento de esta obligacién.

19 | Participar en las labores de montaje y puesta | Para el periodo del informe no se
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | ejecutaron acciones referentes al
en la Formacidn Profesional Integral. cumplimiento de esta obligacidn.

20 | Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del informe no se
reuniones programadas por la(s) red(es) de | ejecutaron acciones referentes al
conocimiento propias del Centro de | cumplimiento de esta obligacion.
Formacion a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o transferencias | Para el periodo del informe no se
técnicas y/o pedagdgicas. ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

22 | Ejecutar la formacion profesional integral en | Se ejecutd la formacidon de manera

los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el

Centro de Formacion.

contextual y se trabajan los
lineamientos pactados por los lideres

de las diferentes fichas asignadas:

- 3001590 de animacién 3D

- 3410011 de animacién 3D
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- 3285523 de Produccién de
Multimedia.

- 3174058 de Produccion de
Multimedia.

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias

institucionales.

Se utilizd la plataforma Zajuna para
tomar la asistencia de cada ficha
correspondiente:

- 3134708 de Animacién Digital

PORTAFOLIO

ADRIANA

MORON.zip

24

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempeio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Formacion ambientes

Guia Orientacion

virtuales de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan formacion virtual).

Se continuo el proceso de formacién
con la ficha de, Animacién Digital No

3134708

Se atendieron (10) aprendices

25

Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro

de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

26

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,

los procesos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del pafs.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.
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27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del informe no se
por la Entidad, la identificacidn, estructuracién | ejecutaron acciones referentes al
y definicion de las especificaciones técnicas de | cumplimiento de esta obligacién.
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Apoyar cuando sea requerida por la Entidad la | Para el periodo del informe no se
verificacion y evaluacidn técnica o econdmica | ejecutaron acciones referentes al
de las propuestas que se reciban dentro de los | cumplimiento de esta obligacion.
procesos de contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del informe no se
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | ejecutaron acciones referentes al
a la Supervision de los contratos que celebre el | cumplimiento de esta obligacion.
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo delinforme no se
relacionados con el modelo de planeacién | ejecutaron acciones referentes al
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta obligacién

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, | Para el periodo del informe no se

estudios de mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de materiales

de formacién y demas bienes y servicios del

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los requerimientos | Cada mes se realiza el informe | Evidencias en
que haga el supervisor del contrato y | mensualen relacion alaformacionde | SECOP II
presentar informes mensuales de la ejecucién | los tecndlogos en los cuales se
del contrato. imparte formacidn, en las fechas de

cargue cuentas.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se
cumplimiento del objeto contractual. ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

34 | Apropiary respetar el Acuerdo 13 de 2019 del | Se apropid y respeto el Acuerdo 13
SENA o aquel que en su reemplazo se | de 2019 del SENAy la norma
encuentre vigente, como la norma principal | principal que rige la Politica General
que rige la Politica General de Seguridad de la | de Seguridad de la formaciony
Informacion y Proteccidn de Datos Personales | Proteccion de Datos Personales de la
de la entidad. entidad.

35 | Tramitar ante la mesa de servicios y/o su | Tramite del correo
supervisor, la activacién de correo electronico | apmoron@sena.edu.co, para la
institucional y demas recursos ofimaticos. activacion del correo electrénico

institucional realizado
satisfactoriamente, ya se encuentra
activo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

10
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6024215334de la planilla, expedida por SOI
referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Fi L./:/Juﬂu&a

ADRIANA PAOLA MORON NAVARRO
Contratista

C.C. No. 1.007.216.083

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO CESAR BARRIOS DELUQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9007257 de aho 2026
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